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คู่มือสําหรับประชาชน: การรับรองมาตรฐานสถานประกอบการเพืÉอสุขภาพหรอืเพืÉอเสริมสวย(กรณีรายใหม่

และกรณีรายต่ออายุ) 
หน่วยงานทีÉรบัผิดชอบ:สาํนักงานสาธารณสุขจงัหวดัเชยีงใหม่ 

กระทรวง:กระทรวงสาธารณสขุ 

 
1. ชืÉอกระบวนงาน:การรบัรองมาตรฐานสถานประกอบการเพืÉอสขุภาพหรือเพืÉอเสริมสวย(กรณีรายใหมแ่ละกรณีราย

ต่ออาย)ุ 

2. หน่วยงานเจ้าของกระบวนงาน:สาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดัเชียงใหม่ 

3. ประเภทของงานบริการ:กระบวนงานบริการทีÉตอ่เนืÉองจากหน่วยงานอืÉน  

4. หมวดหมู่ของงานบริการ:อนญุาต/ออกใบอนญุาต/รบัรอง  

5. กฎหมายทีÉใหอ้าํนาจการอนุญาต หรอืทีÉเกีÉยวข้อง: 
1) ประกาศกระทรวงสาธารณสขุเรืÉองกาํหนดสถานทีÉเพืÉอสุขภาพหรือเพืÉอเสรมิสวย มาตรฐานของสถานทีÉ การ

บริการ ผูใ้หบ้ริการ หลกัเกณฑแ์ละวิธีการตรวจสอบเพืÉอการรบัรองใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสาํหรบัสถานทีÉเพืÉอ

สขุภาพหรือเพืÉอเสริมสวย ตามพระราชบญัญัติสถานบรกิาร พ.ศ.2509 พ.ศ. 2551 

6. ระดับผลกระทบ: บริการทัÉวไป  

7. พืÊนทีÉใหบ้ริการ: ส่วนกลาง, สว่นภูมิภาค  

8. กฎหมายข้อบังคับ/ข้อตกลงทีÉกาํหนดระยะเวลา ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรืÉองกาํหนดสถานทีÉเพืÉอสขุภาพ

หรอืเพืÉอเสริมสวย มาตรฐานของสถานทีÉ การบรกิาร ผูใ้หบ้ริการ หลกัเกณฑแ์ละวิธีการตรวจสอบเพืÉอการรบัรอง

ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสาํหรบัสถานทีÉเพืÉอสขุภาพหรอืเพืÉอเสริมสวย  ตามพระราชบญัญัติสถานบริการ 

พ.ศ.2509 พ.ศ.2551  

ระยะเวลาทีÉกาํหนดตามกฎหมาย / ข้อกาํหนด ฯลฯ 130วนัทาํการ 

9. ข้อมูลสถิต ิ
 จาํนวนเฉลีÉยตอ่เดือน  12แห่ง  

 จาํนวนคาํขอทีÉมากทีÉสดุ    30 แห่ง  

 จาํนวนคาํขอทีÉนอ้ยทีÉสดุ 6แห่ง  

10. ชืÉออ้างอิงของคู่มือประชาชน [สาํเนาคู่มือประชาชน] การรบัรองมาตรฐานสถานประกอบการเพืÉอสขุภาพ

หรอืเพืÉอเสริมสวย(กรณีรายใหมแ่ละกรณีรายตอ่อาย)ุ 19/05/2558 11:46  

11. ช่องทางการให้บริการ  
1) สถานทีÉใหบ้ริการกลุ่มงานคุม้ครองผูบ้ริโภคและเภสชัสาธารณสขุ สาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดัเชียงใหม่řŘ  

ถนนสุเทพ อาํเภอเมอืงเชียงใหม ่จงัหวดัเชียงใหม ่ŝŘŚŘŘ เบอรโ์ทรศพัท ์Ř-5321-1048-50  ตอ่ 302 

โทรสาร Ř-5321-2472/ติดต่อดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 
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ระยะเวลาเปิดใหบ้ริการ เปิดใหบ้ริการวนัจนัทร ์ถึง วนัศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุทีÉทางราชการกาํหนด) ตัÊงแต่เวลา 

08:30 - 16:30 น. (พกัเทีÉยง řŚ.ŘŘ น - řś.ŘŘ น) 

12. หลักเกณฑ ์วธิีการ เงืÉอนไข(ถ้ามี) ในการยืÉนคาํขอ และในการพิจารณาอนุญาต 
1. การนบัระยะเวลาดาํเนินการรวม 130 วนัทาํการ ใหน้บัจากวนัทีÉหน่วยงานประทบัตราลงรบัเอกสารการขอ

ใบรบัรองมาตรฐานสถานประกอบการเพืÉอสขุภาพ โดยเอกสารหลกัฐานตอ้งครบถว้นถกูตอ้ง หากมีการแกไ้ขเอกสาร

ตอ้งนบัวนัหลงัจากหน่วยงานไดร้บัเอกสารแกไ้ขครบถว้นแลว้ ทัÊงนี Êยกเวน้กรณีทีÉเกิดภาวะวิกฤตหรือเหตกุารณ์

ฉกุเฉินต่างๆ ไม่ว่าจะเกิดจากภยัธรรมชาติ อบุตัิเหต ุหรือการมุง่รา้ยต่อองคก์ร เช่น อทุกภยั อคัคีภยั การก่อการ

ประทว้ง การก่อการจลาจล การก่อวินาศกรรม เป็นตน้ 

2.ในกรณีทีÉคาํขอหรือเอกสารไม่ครบถว้น และ/หรอื ม/ีความบกพรอ่งไม่สมบรูณเ์ป็นตน้เหตใุหไ้ม่สามารถพิจารณา

ได ้เจา้หนา้ทีÉจะจดัทาํบนัทึกความบกพรอ่งของรายการเอกสารหรือหลกัฐานทีÉตอ้งยืÉนเพิÉมเติม โดยผูร้บับริการจะตอ้ง

ดาํเนินการแกไ้ข หรือยืÉนเอกสารเพิÉมเติมภายในระยะเวลาทีÉกาํหนดในบนัทกึ มเิช่นนัÊนจะถือวา่ผูร้บับริการละทิÊงคาํขอ 
หมายเหต ุ

1.ขัÊนตอนการดาํเนินงานตามคู่มือจะเริÉมนบัระยะเวลาตัÊงแต่เจา้หนา้ทีÉไดร้บัเอกสารครบถว้นตามทีÉระบุไวใ้นคู่มอื

ประชาชนเรียบรอ้ยแลว้และแจง้ผลการพิจารณาภายใน 7 วนั นบัแต่วนัพจิารณาแลว้เสรจ็ 

2.ไมน่บัระยะเวลาการใหบ้ริการ กรณีทีÉคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการมกีารเลืÉอนการประชุม 

3. กรณีมกีารมอบอาํนาจผูร้บัมอบอาํนาจสามารถลงนามแทนผูม้อบอาํนาจในบนัทึกใหแ้กไ้ขของหน่วยงาน

ได(้บนัทึกสองฝ่าย) 

4.กรณีคณุสมบตัิ คาํขอและเอกสารครบถว้นถูกตอ้ง เจา้หนา้ทีÉลงทะเบียนรบัคาํรอ้ง และมอบใบตอบรบัใหแ้ก่

ผูป้ระกอบการ    กรณีคณุสมบตัิ คาํขอและเอกสารไมค่รบถว้นไม่ถกูตอ้ง เจา้หนา้ทีÉชี Êแจงและแจง้ผูป้ระกอบการ 

พรอ้มคืนเอกสารเพืÉอแกไ้ขเพิÉมเติมและนาํมายืÉนใหมภ่ายหลงั           

5. ระยะเวลาใหบ้ริการเป็นไปตามประกาศกระทรวงสาธารณสขุ 
 

13. ขัÊนตอน ระยะเวลา และส่วนงานทีÉรับผิดชอบ 

ทีÉ ประเภทขัÊนตอน 
รายละเอยีดของขัÊนตอน

การบริการ 
ระยะเวลา

ให้บริการ 

ส่วนงาน / 

หน่วยงานทีÉ

รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) 

การตรวจสอบเอกสาร

และกระบวนการก่อน

ตรวจประเมนิมาตรฐาน

สถานประกอบการเพืÉอ

สขุภาพ 
 

1. ผูป้ระกอบการยืÉนแบบ

คาํรอ้งขอรบัรองมาตรฐาน

สถานประกอบการเพืÉอ

สขุภาพ 

2. เจา้หนา้ทีÉตรวจสอบ

30 วนัทาํ

การ 

กลุม่งาน

คุม้ครองผูบ้ริโภค 

และเภสชั

สาธารณสขุ

สาํนักงาน

สาธารณสขุ

- 
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ทีÉ ประเภทขัÊนตอน 
รายละเอยีดของขัÊนตอน

การบริการ 
ระยะเวลา

ให้บริการ 

ส่วนงาน / 

หน่วยงานทีÉ

รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

ความถกูตอ้งครบถว้นของ

เอกสาร    

3.หากเอกสารครบถว้น 

เจา้หนา้ทีÉออกหลกัฐานการ

รบัเรืÉองใหผู้ป้ระกอบการ

และลงเลขรบัในสมดุรบั

ของกลุ่มงานคุม้ครอง

ผูบ้ริโภค สาํนกังาน

สาธารณสขุจงัหวดั

เชียงใหม่ 

Ŝ.รวบรวมสถาน

ประกอบการทีÉยืÉนขอและ

ตดัรอบ 
ŝ.จดัทาํตารางนดัตรวจ

ประเมนิมาตรฐานฯ 
Ş.จดัทาํและส่งหนังสือเชิญ

คณะกรรมการ/คณะ

อนกุรรมฯร่วมตรวจ

ประเมนิมาตรฐานฯ 
ş.จดัทาํและส่งหนังสือแจง้

นดัหมายวนัตรวจประเมนิ

มาตรฐานฯใหส้ถาน

ประกอบการทราบ 

จงัหวดัเชยีงใหม ่

2) 

การตรวจประเมิน

มาตรฐานสถาน

ประกอบการเพืÉอ

สขุภาพและพิจารณา 
 

1.คณะอนุกรรมการตรวจ

แล ะ ป ระเมิ น ม า ต รฐ าน

สถานประกอบการตรวจ

ประเมินมาตรฐานสถาน

ประกอบการเพืÉอสุขภาพ 

90 วนัทาํ

การ 

กลุม่งาน

คุม้ครองผูบ้ริโภค 

และเภสชั

สาธารณสขุ 

สาํนักงาน

- 
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ทีÉ ประเภทขัÊนตอน 
รายละเอยีดของขัÊนตอน

การบริการ 
ระยะเวลา

ให้บริการ 

ส่วนงาน / 

หน่วยงานทีÉ

รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

แ ล ะ นํ า เ ส น อ ต่ อ

คณ ะกรรมการตรวจและ

ประเมินมาตรฐานสถาน

ประกอบการหรือผู้แทนทีÉ

คณะกรรมการฯมอบหมาย

เพืÉอพิจารณาใหก้ารรบัรอง 

2. ใ น ก ร ณี ส ถ า น

ประกอบการเพืÉอสุขภาพทีÉ

ไม่เข้าเกณฑ์ หรือไม่ผ่าน

เกณ ฑ์คณ ะอนุกรรมการ

ต รวจ แล ะป ระ เมิ น ฯ  ให้

คําแน ะนํา เพืÉ อ ให้ส ถ าน

ป ร ะ ก อ บ ก า ร ดั ง ก ล่ า ว

ป รับ ปรุงแก้ไข แล ะห าก

แ ก้ ไ ข เ รี ย บ ร้ อ ย แ ล้ ว 

คณะอนุกรรมการตรวจและ

ป ร ะ เมิ น ฯ  ต ร ว จ ส อ บ

รา ย ล ะ เอี ย ด ก า ร แ ก้ ไ ข

จากนัÊนสรุปผลการตรวจ

จัดทาํรายงานเตรียมเสนอ

คณะกรรมการฯต่อไป 
ś.จดัทาํใบรบัรองมาตรฐาน

ฯเพืÉ อ เส น อ ผู้ ว่ า ราช ก าร

จั ง ห วั ด ห รื อ ผู้ ทีÉ ไ ด้ รั บ

มอบหมายลงนาม 
 

สาธารณสขุ

จงัหวดัเชยีงใหม ่

3) 

การลงนามและการแจง้

ผลการพิจารณาให้

ผูป้ระกอบการทราบ 

1. ผูมี้อาํนาจ(ผูว้่าราชการ

หรอืผูท้ีÉไดร้บัมอบหมาย)ลง

นามในใบรบัรองมาตรฐาน

10วนั 

 
 
 

กลุม่งาน

คุม้ครองผูบ้ริโภค 

และเภสชั

ไมน่บัระยะเวลา

หากตรงกบัวนัทีÉผู้

มีอาํนาจตดิ
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ทีÉ ประเภทขัÊนตอน 
รายละเอยีดของขัÊนตอน

การบริการ 
ระยะเวลา

ให้บริการ 

ส่วนงาน / 

หน่วยงานทีÉ

รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

สถานประกอบการเพืÉอ

สขุภาพ 

 
2. แจง้ผลการพจิารณาให้

ผูป้ระกอบการทราบและ

นดัหมายรบัใบรบัรอง

มาตรฐานฯ 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

สาธารณสขุ 

สาํนักงาน

สาธารณสขุ

จงัหวดัเชยีงใหม ่

ราชการ 

ระยะเวลาดาํเนินการรวม 130 วนัทาํการ 

 
14. งานบริการนีÊผ่านการดาํเนินการลดขัÊนตอน และระยะเวลาปฏิบัตริาชการมาแล้ว  
ยงัไมผ่่านการดาํเนินการลดขัÊนตอน 

15. รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยืÉนคาํขอ 
15.1) เอกสารยืนยันตัวตนทีÉออกโดยหน่วยงานภาครัฐ 

ทีÉ รายการเอกสาร
ยืนยันตัวตน 

หน่วยงาน

ภาครัฐผู้ออก

เอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจรงิ 

จาํนวน
เอกสาร 
สาํเนา 

หน่วย
นับ

เอกสาร  
หมายเหตุ 

1) 

บตัรประจาํตวัประชาชน

ของผูป้ระกอบการ

ผูด้าํเนินการและผู้

ใหบ้รกิารทกุคน 

กรมการปกครอง 0 1 ฉบบั ลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

2) 

ใบสาํคญัการเปลีÉยนชืÉอ/

นามสกลุ 
(ถา้มี) 

กรมการปกครอง 0 1 ฉบบั ลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 
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15.2) เอกสารอืÉน ๆ สําหรับยืÉนเพิÉมเตมิ 

ทีÉ รายการเอกสารยืÉน
เพิÉมเติม 

หน่วยงาน

ภาครัฐผู้ออก

เอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จาํนวน
เอกสาร 
สาํเนา 

หน่วย
นับ

เอกสาร  
หมายเหตุ 

1) 

แบบคาํรอ้งขอใบรบัรอง

มาตรฐานสถาน

ประกอบการเพืÉอ

สขุภาพหรือเพืÉอเสริม

สวย (ยืÉนใหม)่ สสธ-1 

หรือ(ตอ่อาย)ุ สสธ-2 

กรมสนบัสนนุ

บริการสขุภาพ 

1 0 ฉบบั -กรณียืÉนในนามบคุคล

ธรรมดา: ผูป้ระกอบการลง

นามยืÉนคาํรอ้ง 

กรณียืÉนในนามนิติบุคคล :
กรรมการผูมี้อาํนาจหรือผูร้บั

มอบอาํนาจ ลงนามยืÉนคาํ

รอ้ง และประทบัตรานิติ

บคุคล 

2) 

แบบแปลน หรอืแผนผงั

การใหบ้ริการในสถาน

ประกอบการ 

- 1 0 ฉบบั กรณียืÉนในนามบคุคล

ธรรมดา: ผูป้ระกอบการลง

นามรบัรอง 

กรณียืÉนในนามนิติบุคคล :
กรรมการผูมี้อาํนาจหรือผูร้บั

มอบอาํนาจ ลงนามรบัรอง 

และประทบัตรานิติบุคคล 

3) 

แผนทีÉแสดงบริเวณทีÉตัÊง

สถานประกอบการ 

- 2 0 ฉบบั กรณียืÉนในนามบคุคล

ธรรมดา: ผูป้ระกอบการลง

นามรบัรอง   
กรณียืÉนในนามนิติบุคคล :

กรรมการผูมี้อาํนาจหรือผูร้บั

มอบอาํนาจ ลงนามรบัรอง 

และประทบัตรานิติบุคคล) 

4) 

หนังสือรับรองการจด

ทะเบียน บ ริค นธ์ส น ธิ 

พ ร้อ ม บั ญ ชี ผู้ ถื อ หุ้ น 

วัต ถุป ระส งค์แล ะผู้มี

อ ําน าจล งชืÉ อแทนนิ ติ

สาํนกังาน

ปลดักระทรวง

พาณิชย ์

0 1 ฉบบั กรรมการผูมี้อาํนาจหรือผูร้บั

มอบอาํนาจ ลงนามรบัรอง 

และประทบัตรานิติบุคคล 
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ทีÉ รายการเอกสารยืÉน
เพิÉมเติม 

หน่วยงาน

ภาครัฐผู้ออก

เอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จาํนวน
เอกสาร 
สาํเนา 

หน่วย
นับ

เอกสาร  
หมายเหตุ 

บุคคลผู้รอ้งขอ  (กรณี

ยืÉนในนามนิติบคุคล) 

5) 

ห นั ง สื อ แ ส ด ง ค ว า ม

ยิ น ย อ ม ข อ ง เจ้ าข อ ง

อาคารหรือสถานทีÉตัÊง

สถานประกอบการ (ใน

กรณีทีÉผูร้อ้งขอใบรบัรอง

มาตรฐานไม่ใช่เจ้าของ

อาคารหรือสถานทีÉตัÊง

ส ถ าน ป ระก อบ ก าร) 

หรือ - สําเนาสัญ ญ า

เ ช่ า              

- สํ า เ น า บั ต ร

ป ร ะ ช า ช น /สํ า เ น า

ทะเบียนบ้านผู ้ให้เช่า - 
สาํเนาทะเบียนบา้นทีÉตัÊง

สถานประกอบการ 

- 0 1 ชดุ ก ร ณี ยืÉ น ใ น น า ม บุ ค ค ล

ธรรมดา: ผู ้ประกอบการลง

นามรบัรอง   
กรณียืÉนในนามนิติบุคคล :

กรรมการผูมี้อาํนาจหรือผูร้บั

มอบอาํนาจ ลงนามรับรอง 

และประทับตรานิติบุคคล)

กรณี เช่ า  : ให้ ยืÉ น สําเน า

สญัญาเช่า 

กรณีเป็นกรรมสิทธิÍ : ใหใ้ช้

สาํเนาทะเบียนบา้นทีÉมีหนา้

เจ้าบ้านหรือเอกสารใดๆทีÉ

แสดงวา่มีกรรมสิทธิÍ 
กรณี เป็นของบิดามารดา

หรือญาติ  : ให้ยืÉ นหนังสือ

ยิ น ย อ ม ใ ห้ ใ ช้ ป ร ะ ก อ บ

กิจการ 

6) 

ใ บ รั บ ร อ ง ค ว า ม รู้

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง

ผูด้าํเนินการและใบวุฒิ

ด้ า น ก า ร น ว ด ข อ ง ผู ้

ใหบ้รกิารทุกคน 

กรมสนบัสนนุ

บริการสขุภาพ/

โรงเรียนทีÉสอน

ตามหลกัสตูรทีÉ

คณะกรรมการ

กลางรบัรอง 

0 1 ฉบบั ผูด้าํเนินการสปาและผู้

ใหบ้รกิารลงนามรบัรอง

สาํเนาถกูตอ้ง 

7) 

สํา เน าท ะ เบี ย น บ้ าน

ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร

ผู้ ด ํ า เ นิ น ก า ร แ ล ะ ผู ้

กรมการปกครอง 0 1 ฉบบั ผูป้ระกอบการ 

ผูด้าํเนินการสปาและผู้

ใหบ้รกิารลงนามรบัรอง
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ทีÉ รายการเอกสารยืÉน
เพิÉมเติม 

หน่วยงาน

ภาครัฐผู้ออก

เอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จาํนวน
เอกสาร 
สาํเนา 

หน่วย
นับ

เอกสาร  
หมายเหตุ 

ใหบ้รกิารทกุคน 
 

สาํเนาถกูตอ้ง 

8) 

แบบแสดงความจาํนง

เป็นผูด้าํเนินการสปา ณ 

สถานประกอบการนัÊน  

(กรณีขอใบรบัรอง

มาตรฐานสถาน

ประกอบการสปาเพืÉอ

สขุภาพ) 

กรมสนบัสนนุ

บริการสขุภาพ 
1 0 ฉบบั ใชแ้บบฟอรม์เดียวกนัทัÊง

ประเทศ 

9) 

ใบรบัรองแพทยข์อง

ผูป้ระกอบการ

ผูด้าํเนินการ ผูใ้หบ้ริการ

ทกุคน 

- 1 0 ฉบบั - 

1
0) 

ใบอนุญาตการใช้

อาคารซึÉงออกโดย

โยธาธิการเขต (ถา้ม)ี 

- 0 1 ฉบบั กรณียืÉนในนามบคุคล

ธรรมดา: ผูป้ระกอบการลง

นามรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง 
กรณียืÉนในนามนิติบุคคล :

กรรมการผูมี้อาํนาจหรือผูร้บั

มอบอาํนาจ ลงนามรบัรอง

สาํเนาถกูตอ้ง และ

ประทบัตรานิติบุคคล) 

1
1) 

ภาพถ่ายสถาน

ประกอบการ  โดย

รายละเอียดดงันี Ê 1.
อาคารภายนอกและทีÉ

มองเห็นป้ายชืÉอสถาน

ประกอบการ 2.
ทางเขา้และบริเวณ

- 1 0 ฉบบั รายละเอียดต่างๆขอ้ละ 1-

2ภาพตามลกัษณะกิจการ  
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ทีÉ รายการเอกสารยืÉน
เพิÉมเติม 

หน่วยงาน

ภาครัฐผู้ออก

เอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จาํนวน
เอกสาร 
สาํเนา 

หน่วย
นับ

เอกสาร  
หมายเหตุ 

ตอ้นรบั 

3.หอ้งผลดัเปลีÉยน

เสื Êอผา้ ชาย-หญิง /ตู้

เก็บเสื Êอผา้หรือทรพัยส์ิน

ของมีค่า  

4.หอ้งบริการทุกหอ้ง

ตามรายการบริการ

(แสดงรายละเอียดของ

อปุกรณบ์ริการภายใน)  

5.หอ้งนํÊา-หอ้งสว้ม 

แยกส่วนชายหญิง 

6.อ่างลา้งมอื  

7.หอ้งหรือบริเวณ

เตรียมผลิตภณัฑ์

สาํหรบัใหบ้รกิาร  

8.หอ้งอบไอนํÊา อบ

ความรอ้น อา่งนํÊาวน 

บอ่นํÊารอ้น บ่อนํÊาเย็น  

9.หอ้งเก็บวสัดอุปุกรณ ์ 

10.บริเวณซกัลา้ง  

11.บริเวณกาํจดัขยะ

และนํÊาเสีย  

12.หอ้งพกัพนกังาน 

13.อปุกรณป์ฐม

พยาบาล/ถงัดบัเพลิง 
řŜ.พนักงานผูใ้หบ้รกิาร

ใสเ่ครืÉองแบบ

ปฏิบติังานติดป้ายชืÉอ 
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ทีÉ รายการเอกสารยืÉน
เพิÉมเติม 

หน่วยงาน

ภาครัฐผู้ออก

เอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จาํนวน
เอกสาร 
สาํเนา 

หน่วย
นับ

เอกสาร  
หมายเหตุ 

1
2) 

ใบอนุญาตประกอบ

กิจการทีÉเป็นอนัตราย

ต่อสขุภาพตาม

พระราชบัญญตัิการ

สาธารณสขุ พ.ศ. 

2535 

เทศบาลหรอื

องคก์ารบริหาร

สว่นตาํบลทีÉ

สถาน

ประกอบการ

ตัÊงอยู ่

0 1 ฉบบั กรณียืÉนในนามบคุคล

ธรรมดา: ผูป้ระกอบการลง

นามรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง 
กรณียืÉนในนามนิติบุคคล :

กรรมการผูมี้อาํนาจหรือผูร้บั

มอบอาํนาจ ลงนามรบัรอง

สาํเนาถกูตอ้ง และ

ประทบัตรานิติบุคคล) 

1
3) 

กรณีทีÉสถาน

ประกอบการเพืÉอ

สขุภาพหรือเพืÉอเสริม

สวยทีÉขอต่ออายุ

ใบรบัรองมาตรฐานฯ ไม่

ตอ้งยืÉนเอกสารใหม่

ยกเวน้มีการ

เปลีÉยนแปลงจากเดิม 

ใหย้ืÉนเอกสารเพิÉมเติม 

ดงันีÊ  

13.1การเพิÉมพื ÊนทีÉ

ใหบ้รกิาร  

13.2การเพิÉมรายการ

ใหบ้รกิาร  

13.3 สญัญาเช่า 

(กรณีสญัญาเช่าเดิม

หมดอาย)ุ  

13.4กรณีเปลีÉยน

ผูด้าํเนินการสปาให้

แนบหลกัฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ฉบบั 

 
ฉบบั 

 
ฉบบั 

 
 
 
 
 
ฉบบั 

 
ฉบบั 

 
ฉบบั 

 
 
 
 
 
 
 
 
กรณียืÉนในนามบคุคล

ธรรมดา: ผูป้ระกอบการลง

นามรบัรอง   
กรณียืÉนในนามนิติบุคคล :

กรรมการผูมี้อาํนาจหรือผูร้บั

มอบอาํนาจ ลงนามรบัรอง 

และประทบัตรานิติบุคคล 

 
 
 
 

ผูด้าํเนินการสปาลงนาม

รบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

ผูด้าํเนินการสปาลงนาม

รบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 
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ทีÉ รายการเอกสารยืÉน
เพิÉมเติม 

หน่วยงาน

ภาครัฐผู้ออก

เอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จาํนวน
เอกสาร 
สาํเนา 

หน่วย
นับ

เอกสาร  
หมายเหตุ 

    1)ใบรบัรองความรู้

ความสามารถ

ผูด้าํเนินการสปา 

    2)บตัรประชาชน 
ของผูด้าํเนินการสปา     

    3) ทะเบียนบา้น

ของผูด้าํเนินการสปา 
   Ŝ)ใบรบัรองแพทย ์   

   5)แบบแสดงความ

จาํนงเป็นผูด้าํเนินการ

สปา 

13.5 กรณีเปลีÉยน

หรือเพิÉมผูใ้หบ้ริการให้

แนบหลกัฐาน 

   1)ใบวุฒิดา้นการ

นวด 

   2)บตัรประชาชน 

   3) ทะเบียนบา้น 

    4)ใบรบัรองแพทย ์

6. รูปถ่ายสถาน

ประกอบการทีÉ

เปลีÉยนแปลงไปจากเดิม 
ş.หลกัฐานอืÉนๆทีÉเคย

ยืÉนและหมดอายุแลว้ให้

ยืÉนฉบบัใหมท่ดแทน 

1 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 

 
 
 
 
 
 
 
1 
1 
1 
 
1 
 
 
1 
 
 
 

 
ฉบบั 
ฉบบั 

 
 
 
 
 
ฉบบั 
ฉบบั 
ฉบบั 
ฉบบั 
ชดุ 

 
 
ชดุ 

ผูด้าํเนินการสปาลงนาม

รบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

- 
- 
 
 
 
 
 
ผูใ้หบ้รกิารลงนามรบัรอง

สาํเนาถกูตอ้ง(เอกสาร        

1)-3) ) 

- 
- 
 
 
กรณียืÉนในนามบคุคล

ธรรมดา: ผูป้ระกอบการลง

นามรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง 
กรณียืÉนในนามนิติบุคคล :

กรรมการผูมี้อาํนาจหรือผูร้บั

มอบอาํนาจ ลงนามรบัรอง

สาํเนาถกูตอ้ง และ

ประทบัตรานิติบุคคล 

1
4 

อืÉนๆ กรณีมีการมอบ

อาํนาจผูร้บัมอบอาํนาจ

ตอ้งแสดงเอกสาร

 1 0 ฉบบั - 
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ทีÉ รายการเอกสารยืÉน
เพิÉมเติม 

หน่วยงาน

ภาครัฐผู้ออก

เอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จาํนวน
เอกสาร 
สาํเนา 

หน่วย
นับ

เอกสาร  
หมายเหตุ 

หลกัฐานการมอบ

อาํนาจทีÉถกูตอ้งตาม

กฎหมาย 

 
16. ค่าธรรมเนียม 

1) ไม่มีค่าธรรมเนียม 
ค่าธรรมเนียม0 บาท  

 
 
 
 
 

17. ช่องทางการร้องเรียน 
1) ช่องทางการร้องเรียนกลุ่มงานคุม้ครองผูบ้ริโภคและเภสชัสาธารณสขุ สาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัเชียงใหม่

řŘ  ถนนสเุทพ อาํเภอเมืองเชียงใหม ่จังหวดัเชียงใหม่ ŝŘŚŘŘ เบอรโ์ทรศพัท ์Ř-5321-1048-ŝŘ  ต่อ śŘŚ โทรสาร 

Ř-ŝśŚř-ŚŜşŚ  /ติดต่อดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 

2) ช่องทางการร้องเรียนกรมสนบัสนนุบริการสขุภาพ กระทรวงสาธารณสุข ถนนติวานนท ์อาํเภอเมือง จงัหวดั

นนทบรีุ 11000 

3) ช่องทางการร้องเรียนส่งไปรษณีย ์สาํนกัสถานพยาบาลและการประกอบโรคศลิปะ กรมสนับสนนุบรกิาร

สขุภาพ กระทรวงสาธารณสขุ ถนนติวานนท ์อาํเภอเมือง จงัหวดันนทบรุี  11000 

4) ช่องทางการร้องเรียนส่งไปรษณีย ์กองกฎหมาย กรมสนับสนนุบริการสขุภาพ กระทรวงสาธารณสขุ ถนนติวา

นนท ์อาํเภอเมอืง จงัหวดันนทบรุี 11000 

5) ช่องทางการร้องเรียนE-mail fdapv50@fda.moph.go.th 
6) ช่องทางการร้องเรียนโทรศพัท ์0 2193 7999 

7) ช่องทางการร้องเรียนfacebook : สารวตัรสถานพยาบาล Online 

8) ช่องทางการร้องเรียนศนูยบ์รกิารประชาชน สาํนกัปลดัสาํนกันายกรฐัมนตรี 

หมายเหตุ( เลขทีÉ 1 ถ.พิษณโุลก เขตดสุิต กทม. 10300 / สายด่วน 1111 / 

www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 เลขทีÉ 1 ถ.พิษณโุลก เขตดสิุต กทม. 10300) 

 



(เอกสารรออนมุตัิขัÊนทีÉ 2 โดยสาํนกังาน ก.พ.ร. (OPDC)วนัทีÉ Š กค.ŝŠ) 

 

 
 

18. ตัวอย่างแบบฟอรม์ ตัวอย่าง และคู่มือการกรอก  
 1.แบบคาํรอ้งขอใบรบัรองมาตรฐานสถานประกอบการเพืÉอสขุภาพหรือเพืÉอเสริมสวย (ยืÉนใหม)่   

(แบบฟอรม์ทีÉ 1) 

 2.แบบคาํรอ้งขอใบรบัรองมาตรฐานสถานประกอบการเพืÉอสขุภาพหรือเพืÉอเสริมสวย (ตอ่อาย)ุ   

(แบบฟอรม์ทีÉ 2) 

 
19. หมายเหตุ 
- 

วันทีÉพมิพ ์ 08/07/2558 
สถานะ รออนมุติัขัÊนทีÉ 2 โดยสาํนกังาน 

ก.พ.ร. (OPDC) 
จัดทาํโดย พลแกว้  วชัระชยัสรุพล 
อนุมัติโดย - 
เผยแพร่โดย - 

 


